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AMMORTIZZATORI SOCIALI

La de%nizione di unità produttiva alla luce della 
circolare Inps n.197/15
di Carlo Cavalleri e Isabella De Vecchis – consulenti del lavoro

Oggigiorno sta diventando sempre più essenziale arrivare a una de3nizione condivisa fra i vari rami 
del diritto del lavoro del concetto di unità produttiva, anche, e soprattutto, a seguito delle modi3che 
introdotte con il D.Lgs. n.148/15 in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro.  
Dalla nozione più o meno allargata che si attribuisce a tale concetto dipende, infatti, l’applicazione 
o meno di vari istituti come, ad esempio, la cassa integrazione guadagni, la tutela reale in caso di 
licenziamento o il trasferimento di un lavoratore.
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